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「ぬましん」は、地域に密着した金融
機関として、みなさまに充実した
サービスを提供していきます。そし
て、地域のみなさまの夢をかたちに
するお手伝いをしていきます。

「ぬましん」は、お客さまとの共感を
最も大切にします。
そして、お客さまのニーズをしっかり
と把握し、積極的に応えていきます。

「ぬましん」の職員は、いつもお客さ
まに信頼されているというプロ
フェッショナルの誇りを持っていま
す。そして、仕事にロマンと広がりを
求め、働きがいのあるより良い企業
をつくっていきます。

地域のみなさまの夢を育て、

質の高いサービスを提供します。

お客さまとのふれあいを大切にし、

チャレンジ精神で柔軟に対応します。

誇りとロマンを求め、

魅力あふれる企業をつくります。

私たちの使命 私たちの精神 私たちの姿勢

企 業 理 念

皆さま方には、平素より沼津信用金庫をお引き立ていただきまして、心より感謝を申し上げます。
本年も当金庫に対するご理解を一層深めていただくため、ディスクロージャー誌「沼津信用金庫

レポート 2026」を作成いたしました。本誌は当金庫の経営方針や業務内容、最近の業績、健全性
などについてまとめてあるものです。ご高覧のうえ、当金庫の経営内容につきまして、より一層の
ご理解を賜れば幸いに存じます。

2025年度の金融経済環境は、国内外ともに先行き不透明感の強い状況が続きました。
国内においては、日本銀行による追加利上げに伴い、「金利のある世界」が本格化し、企業活動や

家計に与える影響も徐々に広がっております。一方、海外においては緊迫した中東情勢等、地政学
リスクの長期化による原油価格の高止まりに加え、米国の通商政策を含む海外経済の動向などに
より、予断を許さない状況が続いております。

このような環境下、当金庫では、地域の皆さまや事業者さまに寄り添いながら、相談機能の充実
や資金供給にとどまらない課題解決支援に取り組んでおります。

今後も“Face to Face”による対話を重視し、お客さま一人ひとりのニーズやライフステージに
応じたご提案やご相談への対応を通じて、地域社会の持続的な発展に貢献できるよう一層努めて
まいります。

2026年度は、新たな中期経営計画「Action」のスタートの年となります。役職員が地域やお
客さまに真摯に向き合い、継続的な対話を重ねながら的確な金融サービスをご提供することで、
お客さまとの信頼関係の深化に努めていく方針です。事業承継や資産形成、AI・デジタル活用など、
さまざまなご相談やニーズにお応えしながら、地域とともに成長する信用金庫の実現を目指し
てまいります。

また、サステナビリティ経営の一環として人的資本経営の充実にも継続して取り組み、役職員が
能力を発揮できる環境整備を進めることで、地域社会から信頼される存在であり続けられるよう
取り組んでまいります。

地域に根差した地域金融機関として、これからも役職員一同、お客さまと地域に寄り添った
経営に努めてまいります。

今後とも、更なるご支援とご愛顧を賜りますようお願い申し上げますとともに、皆さま方の益々
のご健勝を心からお祈り申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。

なお、「沼津信用金庫レポート 2026〈資料編〉」につきましては、当金庫のホームページ上に掲載
しておりますので、お手数ではございますがご確認いただければ幸いに存じます。

2026年7月

理事長　鈴木　俊一

ご　あ　い　さ　つ

会長 紅野　正裕 理事長 鈴木　俊一

ぬましん は 、
地 域 の み なさまとともに
地 域 経 済 の 発 展 に 積 極 的 に
取り組 んでおります。
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お客さま時間の拡充
●面談件数の増加
●面談時間の確保
●ニーズの把握

「地域金融力」の発揮
●地域企業の
価値向上への貢献

●地域課題の解決

シェアアップ

営業店事務ゼロ
DX・業務改革・AIの活用 ●データ活用基盤の整理　●本部集中・オペレーション改革

「現場主義」を徹底し、
地域・お客さまの持続可能で
豊かな未来の実現を目指します。

行動の指針 ～お客さまと向き合うために～

シェアアップの実現 ～先人たちが紡いできた地域のお客さまとの絆を拡充～

今 年 度 からスタート

●変化の激しい時代にも、信用金庫としてやるべきこと、

やりたいことに熱い心をもって取り組もう。

●環境や状況をクールに把握し正しく判断しよう。

●まずは自らアクティブに失敗を恐れず行動しよう。

お客さま満足度の向上と信頼関係の強化を基盤に、地域社会への貢献、人材・組織の成長、業務改革による生産性向上に取り

組み、お客さまに選ばれ続ける地域 No.1の金融機関を目指します。

熱い心で
（バーニングハート）

https://www.numashin.co.jp/about/files/disclo_2026_shiryouhen.html

「資料編」として当金庫のホームページに
掲載しております。
下記のウェブサイトからご覧ください。

資料編はこちら

コーポレートマークのコンセプト 
当金庫のコーポレートマークは人が力強く歩く姿をシンボライズしたもので、地域

とともに発展していく経営姿勢や人のもつ温かさをフリーハンドで表しています。

ぬましんレッドは情熱を、ぬましんブルーは調和をイメージしております。これからも、

みなさまから信頼されるパートナーとして私どもを知っていただければ幸いです。

地域の未来をささえる
私たちの仕事
お客さまに寄り添い、
地域の発展と豊かなくらしのために、
さまざまな場面で力を尽くします。

いっしょに歩いてゆきたいね…

冷静な思考と判断をし
（クールヘッド）

活動的・能動的行動をする
（アクティブフットワーク）

こちらから

簡単アクセス！

A c t i o n
～お 客さまのもとへ～

（ 2 0 2 6 年 4月～2 0 2 9 年 3月）

新 中 期
経 営 計 画
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貸出金

貸出金については、個人ローンや住宅ローンなどリテール分野
がけん引し、期末残高は2,402億47百万円と前期比0.13％、
期中平均残高は2,377億78百万円と同1.89%の増加でありま
した。

2,402億円貸出金残高

ぬましん地域活性化モデル

地域の力を地域の未来へ

ぬましん地域活性化モデル

地域の力を地域の未来へ

6億81百万円

24,160
※2026年3月末現在
457億12百万円 29

460 ※1

※2

事業主
法人

5,754億円

定期預金
普通預金

定期積金　など個人

事業性商品

2,402億円
事業主
法人

個人

※1 パート職員を除く
※2 駅北支店は、2026年6月5日をもち
まして、高島町支店へ統合いたしま
した。よって、統合後の店舗数は29
店舗となります。

580,000

570,000

560,000

550,000

540,000

530,000

0
2023年度 2024年度 2025年度

566,356

575,464575,464

業績

業 績
ハイライト

2025年度は前中期経営計画「Flexibility」の行動指針である「お客さま時間の
拡充」の深化と「チャレンジ＆ビュー」の実践を通じ、お客さまとの接点強化や課題
解決支援の充実に取り組んでまいりました。

2026年度からは新中期経営計画「Action」がスタートいたします。預金や貸
出金を含めた金融サービスの提供にあたっては、お客さまとの対話を大切にし、適
切な商品のご提供や課題解決をサポートするコンサルティング機能の充実に努
めてまいります。

自己資本の額と単体自己資本比率

16.12%自己資本比率（単体ベース）

自己資本
比率の算出
について

※リスク・アセットとは、リスクを有する資産（貸出金や有価証券など）をリスクの
大きさに応じて掛け目を乗じ再評価した資産金額のことをいいます。

自己資本の額
（出資金や利益剰余金などの合計額）

リスク・アセット等の額の合計額
自己資本比率  ＝

預金積金

2025年度の預金積金については、定期性預金の増加により、
残高、期中平均残高ともに前期比で増加いたしました。期末残
高は5,754億64百万円であり前期比0.93％、期中平均残高は
5,707億23百万円と同0.61％増加しました。

5,754億円預金積金残高

当期純利益・コア業務純益

貸出金利回りの上昇や有価証券利息配当金の増収などにより経常
収益が前期比で増収となりました。一方で預金利回りの上昇や経費
の増加などは利益の下押し要因でありました。当期純利益は12億24
百万円と前期比4億円の減益となりましたが、中期経営計画の目標
値を上回る最終利益を確保しました。また、本業の収益力を示すコア
業務純益は15億11百万円と前期比23百万円の増益となりました。

（単位：百万円）

570,142570,142

240,247240,247

231,918231,918
240,000

230,000

220,000

210,000

200,000

190,000

0
2023年度（単位：百万円） 2024年度 2025年度

2023年度（単位：百万円） 2024年度 2025年度

15.65%

45,000

40,000

35,000

30,000

25,000

0

25%

20%

15%

10%

5%
4% 国内基準

15.77%

41,984

44,339
43,237

16.11%

16.12%

239,921239,921

16.37%

■算出は、e-dash株式会社の可視化サービスに基づいております。
■沼津信用金庫の各営業所、および本部関連の各拠点を含めて計測しております。
■Scope3カテゴリの計測は行っておりません。

地域社会と
ともに

ぬましんは、皆さまに愛され、親しまれるコミュニティバンクとして、地域へ
の資金供給、経営支援はもとより、社会的・文化的貢献にも積極的に取り組んで
まいります。

エネルギー使用量 2023年度 2024年度 2025年度
ガソリン等（㎘） 34 36 34
都市ガス・LPG（㎥） 268 299 290
電気（千kWh） 1,690 1,705 1,684

温室ガス排出量（t-CO2） 2023年度 2024年度 2025年度
Scope1（直接的GHG排出） 79 83 79 
Scope2（間接的GHG排出） 772 852 846

環境データ

　当金庫では、事業活動におけるエネルギー使用により出るScope1・2の排出量を測定し、継続的に管理しております。

（単位：百万円）
※各年度とも左側が当期純利益、右側がコア業務純益

1,869

1,625

1,224

1,697

1,487 1,511

2023年度 2024年度 2025年度

2,000

1,500

1,000

500

0

15億11百万円コア業務純益
12億24百万円当期純利益
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　当金庫は、コミュニティバンクとして、地域
の祭り、イベントに参加するほか、文化講演
会、経済セミナー等を開催するなど、皆さまと
のふれあいを大切にし、地域社会の発展と繁栄
に貢献できるよう努めております。

TOPICS 4月

5月

● 第11回ぬましんカップ
第52回春季東部
バレーボール選手権大会
を開催

● 県営原団地にて
スマートフォン教室を開催

● 第15回沼津信用金庫理事長旗
学童軟式野球大会を開催6月

● 税理士連携中小企業支援
　 保証制度取り扱い開始

元中日ドラゴンズ監督の落合博満氏に
ご講演いただきました。

当金庫アスリート職員、脇田選手が火災予防普
及啓発ポスターモデルに起用されました。完成
したポスターは各営業店に配布され地域の安
心・安全なまちづくりに貢献しています。

静岡県への遺贈を希望されるお客さまの
遺言書作成を支援するため、同県と遺贈に
関する協定を締結しました。

7月
● 門池ワクワク寺子屋
マネー教室を開催

● 第50回 花咲旅行
～古都京都と大阪・関西万博を訪れる2日間～

8月
● 夏の1day・3days仕事体験を開催
● 小学生職場体験講座を開催
● こども夏だいがく2025に協賛

● 第12回ぬましんカップ
東部中学新人軟式野球大会

9月

10月

● 火災予防普及啓発ポスター
モデルに起用

日本オリンピック委員会(JOC)の専務理事として活躍している
太田雄貴氏に「“フェンシングのまち沼津”から世界へ」をテーマ
にご講演いただきました。

● 経営者クラブ経済講演会

コンストラクション・マネジメント会社が決定いたしました。
● 本店・本部棟新築建て替えプロジェクト始動

1月

当金庫職員2名が三島市内にて人命救助を
行い、三島警察署より感謝状をいただきま
した。これからも地域に寄り添い、皆さまの
安心につながる信用金庫であり続けます。

沼津市の公共施設照明LED化事
業に係る契約を締結に伴い、沼津
市長を表敬訪問しました。ローカ
ルPFIによる公共施設照明の一括
LED化は県内初の取り組みです。

2月

地域の将来を担う学生の金融リテラシー向上につなげることを
目的に、日本大学国際関係学部にて当金庫職員が講義を行いました。

● 静岡県東部4信金ビジネスマッチング商談会
「第15回富士山麓ビジネス商談会」開催

11月

● 沼津市立愛鷹小学校にて
金融教育授業を実施

● ぬましん
サイクリングツアーを開催

12月

● 県内初「ローカルPFI」沼津市公共施設
照明LED化事業に係る契約締結

3月

当金庫はフェンシングのまち沼津を応援しています

地域を守る行動に感謝状をいただきました

「フェンシング×沼津」スポーツがまちをつなぐ

特別講義　今日の学びを「自分ごと」に

みらいを育てる！金融教室

フェンシングアスリート職員

　脇田樹魅 選手 11月には

火災予防フェアにも参加

● 地域応援キャンペーン
寄附金贈呈式

● 遺贈協定式

人を育て、勝利につなげる組織づくりへ

● 金融教育講義を実施

● 経営者クラブ総会・経済講演会
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カーボンニュートラル（CN）は、もはや企業の任意の取り組
みではなく、社会全体の課題となりつつある。株式会社三静工
業さまでは、短期的な採算だけを追うのではなく、会社方針と
してCNへの取り組みを全社員が理解し、同じ方向を向くこと
を重視している。時には生産を止めてでも社内教育を実施し、
会社一丸となって推進体制を整えてきたことが特徴である。

その結果、中小企業SBT認定※を取得。2021年を基準年と
して2030年までにCO2 排出量 2,000トン削減を目標に掲
げている。こうした取り組みは、単なるコスト削減にとどまら
ず、企業体質の強化にもつながり、損益分岐点売上高の低減
など経営面でも前向きな成果が見え始めている。今後も新技
術の検討に加え、取引先や地域との連携を広げながら、脱炭
素社会の実現に貢献していく。
※中小企業のCO2排出削減目標が科学的根拠に基づいていると認められる国際
認定であり、事業活動を通じた脱炭素化への貢献を示すもの。

株式会社三静工業さまはSZP（SANSEI ZERO Carbon 
PROJECT）を立ち上げ、全社員参加を前提に、現場の改善を
積み重ねることで脱炭素を“継続可能な仕組み”へと落とし込ん
でいる。

2021年から2024年にかけては、全社 LED 化に加え、溶解
保持炉の省エネルギー化、さらに新生産管理システムの導入に
よる在庫の適正化など、複数の領域で省エネ施策を実行。組織
全体で問題箇所を探り、改善の打ち手を増やしてきた。

その結果、3年間でCO2 排出量1,055トン、原油換算600kL
の削減を達成。さらに2025年度も削減目標を達成するなど、
取り組みは一過性ではない。その中で、ぬましんサステナビリ
ティ・リンク・ローン（ぬましん SLL）と出会い、脱炭素実現のた
めの資金として活用していくこととなった。

こうした活動は外部からも評価され、2025年省エネ大賞
において中小企業庁長官賞※を受賞。今後も全社員一丸とな
り、脱炭素社会に向けた挑戦を加速させていく。
※省エネ大賞とは、優れた省エネの取り組みを表彰する制度。中小企業庁長官賞の
受賞は全国で株式会社三静工業さま1社のみ。

ぬましんサステナビリティ・リンク・ローン（ぬましん SLL）の
導入は、株式会社三静工業さまにとって単なる資金調達にとど
まらず、脱炭素目標をより明確にし、継続的に見直していく契機
となった。当金庫との対話を通じ、目標の達成基準の設定やそ
の達成可能性について客観的な視点から議論を重ねることで、
実現性と挑戦性のバランスが取れた目標設計が可能となった。
また、進捗管理においても定期的なコミュニケーションが図ら
れることで、単年度ではなく中長期的な視点での経営改善に
つながっている。当金庫との協働により、株式会社三静工業さ
まの取り組みが第三者的に整理・可視化されることは、社内の
意識改革にも寄与しており、ぬましんSLLは経営の質を高め
る重要な仕組みであると認識している。

カーボンニュートラルが生む
新たな企業価値

株式会社三静工業さまは、1966
年の創業以来、設計から鋳造、機械
加工までを一貫して担うダイカストメ
ーカーとして歩んできた。なかでもエ
ネルギー消費の大きいアルミダイカ
スト製造においては「環境に配慮し
たものづくり」を軸に、持続可能な生
産体制の構築に取り組んでいる。

また、企業の社会的責任の一環と
して、2026年度中の「独自のカーボ
ンフットプリント確立」を目標に掲げ、
環境負荷の可視化とさらなる低減に
向けた挑戦を続けている。

環境負荷の見える化に挑む
金

ダ

属
イ

の
カ

鋳
ス

造
ト

成形企業

全社員参加の脱炭素プロジェクトで
成果を積み上げる 

ぬましんSLLを通じた
沼津信用金庫との対話 

ゼロへの挑戦、全員で。
— 株式会社三静工業さまのカーボンニュートラル戦略 —

【企業案内】
●企業名：株式会社三静工業　●代表取締役社長：向坂　政明　●本社所在地：静岡県三島市松本181　●設立：1966年2 月　
●主要製品：自動車・工作機械・情報通信機器・電気機器部品のアルミニウムおよびマグネシウム鋳造品

ぬましんサステナビリティ・リンク・ローン（ぬましん SLL）
●対象者：法人事業者さま　●資金使途：運転資金・設備資金（資金使途に限りはなし）
●融資金額：1千万円～ 3億円以内　●融資期間：10年以内
●目的：企業の持続可能な経済活動の促進を目的に、取引先事業者さまの脱炭素経営の実現に向けて、CO2 排出量を重要業績評価指標と

したうえで、サステナビリティ・パフォーマンス・ターゲットを設定し、その達成状況に応じて、金利が変動する仕組み。

　2020年7月に当金庫が運営
する“まちづくりプラット
フォーム”の第1号として開設されたぬましんCOMPASS 
NUMAZUは、2025年7月に開設5周年を迎えました。大学や
高等専門学校などと連携協定を締結し、地域人材の育成や地
域課題の解決など、交流を通じて産学官民の繋がりを深めて
おります。

　ぬましんCOMPAS S  
GOTEMBAは「学校の外にも
う一つの『キャンパス』を。」をコンセプトとしており、地域
学生たちのフリースペースとしても活用されております。
2025年11月には御殿場を訪れるワーカーや地元団体向け
の支援としてコワーキングスペース（ドロップイン）とレン
タルスペースの有料貸出業務を開始しました。

　ぬましんCOMPAS S  
SHUZENJIは、昼間は伊豆を
拠点に働く方へ、夕方は学生

の自習スペースとして使えるコワーキング・レンタルス
ペースです。Wi-Fi完備で学生は無料で使用できます。

国立沼津工業高等専門学校 2020年7月

2024年7月

2024年8月

沼津高専サテライト
オフィス「N-com」

沼津イノベーションオフィス

Kendai-com

国立大学法人静岡大学

静岡県公立大学法人

連携協定締結先 オフィス名 開所日

　「ぬましんCOMPASS」は沼津信用金庫が運営するシェア
オフィス・コワーキングスペース・ワークショップスタジオの
機能が1つとなった、まちづくりプラットフォームです。

まちづくりプラットフォーム　
ぬましんCOMPASS

Facebook
セミナー等の情報を
発信しております▶

HP
詳しくは
こちら▶
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お 客さま
サ ポート
サービス

“ななつぼし”契約とは？
4市３町を拠点に営業しているぬましんが地域の事業所さまと契約

を締結し、そこで働く皆さまの生活の安定と向上を目的にさまざまな
サービス等（健康・暮らし・学び・楽しみ）を提供していく契約です。

WEB完結型ローン（来店不要型ローン）

沼津信用金庫　相談センター職域サポートサービス「ななつぼし」

一般社団法人しんきん成年後見サポート沼津（SKN）

SNSによる当金庫の取り組み発信

ななつぼし契約先事業所

ななつぼし契約 働く皆さま

ななつぼし会員とは？

ななつぼし契約を結んだ事業所で働いている皆さまを“ななつぼし会員”と呼びます。

ななつぼし会員の皆さまには「ななつぼし会員証」が配布されます。

ななつぼし会員限定の
金利優遇商品をご利用
いただけます。

詳しくはこちらから▶︎

ファミリー店にて「ななつぼし会
員証」を提示すると多種多様な会
員限定サービスが受けられます。

ファミリー店検索はこちらから▶︎

来店することなくインターネットでお申し込み、お手続きを完了することができるＷＥＢ完結型ローンを取り扱っております。

当金庫ホームページから仮申込いただけます。

お手続きの流れ

●マイカーローン
●教育ローン「魁（さきがけ）」
●教育カードローン「StudyⅡ」

●フリーローン「WISH」
●フリーローン「クイック1000」
●カードローン「ぬましんきゃっする」
●カードローン「のぞみ通り」

ななつぼし会員限定
●ななつぼしマイカーローンWeb
●ななつぼしフリーローン
●ななつぼしカードローン

詳しくは
こちらから

▼

01

仮
審
査
の
お
申
込
み

02

仮
審
査
結
果
の
ご
確
認

03

本
審
査
の
お
申
込
み

04

ご
契
約

05

（
ロ
ー
ン
カ
ー
ド
の
発
送
）

ご
融
資
実
行

▶ ▶ ▶ ▶

〈 取り扱い商品〉

相談センターでは、地域の皆さまからのさま
ざまなご相談に対応しております。

また、相談内容に応じて、専門家と連携し問題
解決のサポートをしております。ご相談は無料で
すのでお気軽にお問い合わせください。

しんきん成年後見サポート沼津とは、沼津信用金庫と地域の社会福祉法人が地域貢献のために立ち上げた後見人等を受任する
法人です。成年後見以外にも、遺言作成サポート、遺言執行、亡くなった後のお手続きなど、総合的なサポートを行っております。

当金庫のインスタグラムが2026年
2月に開設1周年を迎えました。当
金庫をもっと身近に感じていただけ
るよう、ここでしか見られないさま
ざまな情報を今後も発信していき
ます。

新卒採用アカウントでは、働く職
員の様子を発信中です。

相続 贈与 成年
後見

家族
信託 年金

予約・相談

お困りごと 専門家による無料相談

法 律 弁護士

税理士

行政書士

社会保険労務士

税 務

相 続

年金・労務
サポート

連携

相談センター地域の皆さま
昨年度は相談センターで593件、
専門家相談で90件のご相談を受付けました。

相談センター職員が受けるご相談
（2026年3月現在）

詳しくはこちらから
▼

TEL.0550-70-7123

一般社団法人しんきん成年後見サポート沼津
御殿場事務所

一般社団法人しんきん成年後見サポート沼津

TEL.055-955-7006

任意後見制度や法定後見制度の
利用を考えてみませんか?

物忘れが多く、判断能力に
自信がなくなってきた…

遺言書の書き方のアドバイスや
作成サポートをいたします。

遺言書を公正証書で
作成したいんだけど…
相続人には争って
ほしくない…

死後事務委任契約のご相談や
受任も行っています。

自分が亡くなった後の
いろいろな手続きは
どうしたらいい？

●法定後見　                　    75件 ●任意後見契約（移行型）        99件
●遺言執行者受任　　　     109件 ●死後事務委任契約    　       86件
●公正証書遺言作成サポート   158件　 

設立から現在までの実績（2026年3月末現在）

いろいろ
なご相談

を

お受けし
ています

LINE も
あります！

お友だち登録は
こちらから

フォローは
こちらから

フォローは
こちらから

インス
タグラム開

設1周年

特典

1
特典

2

相続・贈与
45％

法律や税務
など
25％

成年後見
30％

相続対策は
何から始め
たらいい？

成年後見人
って何？手続
きや費用につ
いて知りたい

遺言って
どう書けば
いいの？

ななつぼし会員

11 12



働く職 員に
ついて

当金庫では働く職員を大切にし、明るく透明性の高い
職場の中で、だれもが輝ける職場づくりに積極的に取り組
んでいます。

職員が活躍できる職場づくり

女性管理職比率

女性の活躍推進に関する取り組みの実
施状況が優良な企業として、

厚生労働大臣より「えるぼし認定」
を受けています。

管理職に占める
女性の割合

11.4％49.4％

2026年3月末現在

係長級（代理職、
係長職）にある
者に占める女性
の割合

えるぼし
認定

健康経営優良法人2026（大規模法人部門）
　当金庫は、経済産業省・日本健康会議が実施する「健康経営優良法人認定制度」において、
昨年度に引き続き「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」の認定を受けました。

〈目的〉
　地域社会の発展に貢献し続けるための最も重要な経営資源は、
心身の健康な役職員であると捉え、「沼津信用金庫健康経営宣言」
を制定しました。健康経営を通じて、働きがいのある、より良い職場
環境を作ること、そしてお客さまとのふれ合いを大切にし、職員が
最大のパフォーマンスを発揮することにより、地域の皆さまに質の
高いサービスを提供することを目的といたします。

〈沼津信用金庫健康経営宣言〉
　地域に密着した金融機関としてお客さまとともに歩んでいくために、「健康経営」に取り組むことを宣言
し、職員の能力が最大限に発揮できる職場環境の整備を行ってまいります。

健康経営最高責任者（理事長）

健康経営推進責任者（人事部長）

役職員・家族　関連会社　役員・社員

産業医・保健師
（健診・健康指導）

健康保険組合
（人間ドック・
健康推進事業等）

健康経営推進事務局
（人事課）

健康経営部店推進者
（本部課長・営業店店長） 職員労働組合

推進体制図

男性育児休業
取得状況

「子育てサポート企業」として厚生労働大臣
の認定を受けた企業が

取得できる「くるみん」認定を
受けています。

2026年3月末現在

育児休業
取得率

85.7％ くるみん認定

男女の賃金格差
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

2026年3月末現在

全ての労働者
うち正規雇用労働者
うち非正規労働者

79.7％
79.7％
78.7％

男女の賃金差異

全体の約3割が20代
の

若手職員で
す！

※対象期間：2025年事業年度（2025年４月１日～2026年３月３１日）
※賃金：退職金を除く
※正規雇用労働者：当金庫から他社への出向者を含み、他社から当金
庫への出向者は除く

※非正規雇用労働者：契約職員、パート職員を含み、派遣職員を除く
※正規雇用労働者の平均年齢：女性38.8歳　男性40.6歳

オフィスカジュアルの導入

　オフィスカジュアルを導入することで、自主性や自己表現を大切にし、職
員一人ひとりの働く意欲の向上につなげています。
　あわせて、体質や体調に応じた服装を選べる、快適な職場環境づくりに
も取り組んでいます。

変化する働き方に対応し、

柔軟で働きやすい職場環境へ

季節に合わせて

無理のない服装ができ
るの

で、

快適に過ごせてい
ます

！

自分のスタイルで
働けるようになって、

気持ちに少し余裕が
できました！
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信用金庫は、会員同士の「相互信頼」と「互恵」の精神を基本
理念に、会員一人ひとりの意見を最大の価値とする協同組織金
融機関です。したがって、会員は出資口数に関係なく、一人一票
の議決権を持ち、総会を通じて当金庫の経営に参加していただ
くこととなりますが、当金庫では、会員数が多いため、総会に代
えて「総代会制度」を採用しております。
「総代会」は、信用金庫法で定められた、決算、取扱業務の決

総代は、会員の代表として会員の総意を当金庫の経営に反映する重要な役割を担っており、総代候補者選考基準に基づき、
次の手続きを経て適正に選任されます。

定、理事・監事の選任等の重要事項を決議する最高意思決定
機関であり、総会と同様に、会員一人ひとりの意見が当金庫の
経営に反映されるよう、会員の中から適正な手続きにより選
任された「総代」により運営されます。

また、当金庫では、「総代会」に限定することなく、日常の事
業活動を通じて会員の皆さまとのコミュニケーションを大切
にし、さまざまな経営改善に取り組んでおります。

総代候補者の選考基準について
⑴��資格要件
・当金庫の個人会員であること

⑵適格要件
・総代として相応しい見識を有していること
・良識を持って正しい判断ができる方
・地域における信望が厚く、総代として相応しい方
・地域での居住年数が長く、人縁関係が深い方
・行動力があり、積極的な方
・人格、見識に秀で、当金庫の発展に寄与できる方
・�当金庫の理念・使命をよく理解し、当金庫との密接な取引関係

を有する方

【総代の属性等別構成比】��
職業別／法人代表者92.2％　個人事業主7.0％　その他0.8%
年代別／40代7.0％　50代24.8％　60代49.6％　70代12.4％　80代6.2％
業種別／製造業21.7％　建設業20.1％　小売業13.2％　不動産業6.2％　その他38.8%

総代会の決議によって選任区域ごとに
会員の中から選任した者を、理事長が
総代候補者選考委員として委嘱し、
その氏名を店頭掲示する。

●総代定数は、定款の定めにより70名以上140名以内となっており、選任する総代の定数は理事会で決定します。

●総代の任期は、選任された年の9月1日から3年後の8月31日までとなっております。

��●当金庫の営業地区を4ヵ所の選任区域に分け、区域ごとの会員数に応じて各選任区域の総代定数を定めております。
（具体的な地区割・定数は「総代の氏名・選任区域」のとおりです。）

�●総代の定年は、総代選任規程にて70歳となっております。
（但し、1998年9月以降新任された総代より適用。なお、旧駿河信用金庫の総代については、2004年8月以降新任された総代より適用。）

総 代 会
制 度 総代会は会員の皆さまのご意見を適正に

反映させるための開かれた制度です。

総代会制度について

総代の定数・任期について

総代の選任方法について

総代の氏名・選任区域

2026年6月17日開催の第76期通常総代会において付議された下記の各議案は、原案通り承認可決されました。

記
報告事項　　　　第76期業務報告、貸借対照表および損益計算書報告の件

決議事項
第1号議案　　剰余金処分案承認の件
第2号議案　　理事の任期満了に伴う選任の件
第3号議案　　定款第15条に基づく会員の法定脱退の件

以上

第 76 期　通常総代会決議事項

任期は、2025年9月1日から2028年8月31日
（氏名右横の数字は就任回数　敬称略、五十音順）

区域名

合　　　計

人数区　域

第
１
区

沼津市東海道本線以北
但し、東海道本線によって
分断される次の地域は
以南も編入する。
大岡

淺沼 直之③
加藤 伸太朗②
辻村 浜夫⑩
山 本  陵 ①

石渡 健太郎②
木村 治司④
椿　真吾④

大友 保志④
杉本 雅俊⑩
松井 秀夫③

片野 浩一⑤
清  マ キ ④
山本 貢司⑧

天野 能孝③
川村 　 充 ①
土屋 英治⑥

大川 義明②
菅原 成治③
野秋 和弘⑦

大村 愛美①
杉山 敏正③
三輪 俊城⑩

第
２
区

沼津市東海道本線以南
但し、東海道本線によって
分断される次の地域は
以北も編入する。
大手町一丁目、三芳町
片浜地区、原地区

石川 佐和子①
加藤 浩一郎③
友田 美千代③
坂東 功一⑱
渡邉 勇人③

植松 孝康②
後藤 真理①
新田 正直⑤
藤田 達男⑫

梅島 佐一⑦
杉山 雄一④
萩 原  誠 ③
安田 和訓②

大村 勇次①
土井 宣博④
畠山 昭夫⑤
山本 一博②

伊藤 栄章⑩
菊地 賢弥①
名取 正純⑤
一杉 稔夫⑤

宇野 統彦⑩
笹原 勝美⑩
袴田 智明①
眞野 幸正③

梅田 久実①
田 澤  穆 ⑬
長谷川 剛二⑤
山﨑 裕章③

第
３
区

御殿場市、駿東郡小山町

青 木  守 ③
小野 盛久④
勝 又  誠 ⑨
菅 沼  久 ⑯
髙村 俊介①
長島 晃一⑩
横山 貴英②

池谷 正徳⑧
勝俣 清一⑫
勝亦 政和②
杉山 敬尚④
髙森 茂生⑥
野木 淳一②
和太　宝③

今関 智子①
勝又 秀雄⑨
勝又 義文⑫
鈴木 禎夫⑧
立道 浩幸②
林  則 夫 ⑤

長田 英之①
勝 又  洋 ⑨
澁 谷  一 ⑧
鈴木 雄一郎③
外山 恵市③
山 内  剛 ③

秋田　敬①
勝間田 信輔⑦
勝間田 誠②
菅沼 正光⑧
高村 嘉光⑥
成 島  淳 ②
米山 恒久②

井上　元⑧
勝又 敏雄⑬
勝俣 充徳⑥
杉山 芳三⑨
田代 和美⑧
野村 弘徳④
渡邊 幸男②

大川 一浩④
勝亦 英樹⑧
佐 藤  章 ①
鈴 木  学 ④
坪口 榮二⑩
松 井  裕 ⑧

第
４
区

裾野市、三島市
駿東郡長泉町
駿東郡清水町
富士市、田方郡函南町
伊豆の国市、伊豆市
神奈川県足柄下郡箱根町

浅倉 幸久②
河西 拓真③
須賀 亮介③
花 村  弘 ⑪
山 田  繁 ③

伊藤 良男⑤
齋  秀 之 ④
鈴木 規仁④
福島 信政⑤
渡邉 悦朗③

江部 徳朗④
三枝 文昭⑧
名倉 伸二①
村田 忠嗣⑤

岡田 順二⑤
庄司 政史②
羽 田  昭 ⑨
山口 和之③

伊藤　毅⑤
勝又 祐一郎③
鈴木 一史②
原 　 衛 ⑩
吉江 泰三①

内 田  豪 ⑤
斎藤 三紀彦①
永田平 正昭①
古 谷  勝 ②
渡邉 正高①

大庭 泰司③
佐藤 英行③
野田 弘之②
室伏 哲也⑥

22

29

46

32

  129

氏　名

2026年6月17日現在

⑶�その他（次項に該当する場合は原則として再任しないものと
する）

・当金庫との取引が疎遠となった、または、解消された場合
・総代として相応しくない状態になった場合
・�市町村長・県会議員以上の選挙立候補もしくは当選した方
・�任期満了日現在の年齢満70歳に達した場合は、その任期の満

了をもって終わるものとする。（但し、1998年9月以降新たに
選任された総代より適用する。なお、旧駿河信用金庫の総代に
ついては、2004年8月以降新たに選任された総代より適用。）
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