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「ぬましん」は、地域に密着した金融
機関として、みなさまに充実した
サービスを提供していきます。そし
て、地域のみなさまの夢をかたちに
するお手伝いをしていきます。

「ぬましん」は、お客さまとの共感を
最も大切にします。
そして、お客さまのニーズをしっかり
と把握し、積極的に応えていきます。

「ぬましん」の職員は、いつもお客さ
まに信頼されているというプロ
フェッショナルの誇りを持っていま
す。そして、仕事にロマンと広がりを
求め、働きがいのあるより良い企業
をつくっていきます。

地域のみなさまの夢を育て、
質の高いサービスを提供します。

お客さまとのふれあいを大切にし、
チャレンジ精神で柔軟に対応します。

誇りとロマンを求め、
魅力あふれる企業をつくります。

私たちの使命 私たちの精神 私たちの姿勢

企業理念

皆さま方には、平素より沼津信用金庫をお引き立ていただきまして、心より感謝を申し上げます。
本年も当金庫に対するご理解を一層深めていただくため、ディスクロージャー誌「沼津信用金庫
レポート2026」を作成いたしました。本誌は当金庫の経営方針や業務内容、最近の業績、健全性
などについてまとめてあるものです。ご高覧のうえ、当金庫の経営内容につきまして、より一層の
ご理解を賜れば幸いに存じます。
2025年度の金融経済環境は、国内外ともに先行き不透明感の強い状況が続きました。
国内においては、日本銀行による追加利上げに伴い、「金利のある世界」が本格化し、企業活動や
家計に与える影響も徐々に広がっております。一方、海外においては緊迫した中東情勢等、地政学
リスクの長期化による原油価格の高止まりに加え、米国の通商政策を含む海外経済の動向などに
より、予断を許さない状況が続いております。
このような環境下、当金庫では、地域の皆さまや事業者さまに寄り添いながら、相談機能の充実
や資金供給にとどまらない課題解決支援に取り組んでおります。
今後も“Face to Face”による対話を重視し、お客さま一人ひとりのニーズやライフステージに
応じたご提案やご相談への対応を通じて、地域社会の持続的な発展に貢献できるよう一層努めて
まいります。
2026年度は、新たな中期経営計画「Action」のスタートの年となります。役職員が地域やお
客さまに真摯に向き合い、継続的な対話を重ねながら的確な金融サービスをご提供することで、
お客さまとの信頼関係の深化に努めていく方針です。事業承継や資産形成、AI・デジタル活用など、
さまざまなご相談やニーズにお応えしながら、地域とともに成長する信用金庫の実現を目指し
てまいります。
また、サステナビリティ経営の一環として人的資本経営の充実にも継続して取り組み、役職員が
能力を発揮できる環境整備を進めることで、地域社会から信頼される存在であり続けられるよう
取り組んでまいります。
地域に根差した地域金融機関として、これからも役職員一同、お客さまと地域に寄り添った
経営に努めてまいります。
今後とも、更なるご支援とご愛顧を賜りますようお願い申し上げますとともに、皆さま方の益々
のご健勝を心からお祈り申し上げ、ご挨拶とさせていただきます。
なお、「沼津信用金庫レポート2026〈資料編〉」につきましては、当金庫のホームページ上に掲載
しておりますので、お手数ではございますがご確認いただければ幸いに存じます。

2026年7月

理事長　鈴木　俊一

ご　あ　い　さ　つ

会長 紅野　正裕 理事長 鈴木　俊一

ぬましんは、
地域のみなさまとともに
地域経済の発展に積極的に
取り組んでおります。
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お客さま時間の拡充
●面談件数の増加
●面談時間の確保
●ニーズの把握

「地域金融力」の発揮
●地域企業の
価値向上への貢献

●地域課題の解決

シェアアップ

営業店事務ゼロ
DX・業務改革・AIの活用 ●データ活用基盤の整理　●本部集中・オペレーション改革

「現場主義」を徹底し、
地域・お客さまの持続可能で
豊かな未来の実現を目指します。

行動の指針 ～お客さまと向き合うために～

シェアアップの実現 ～先人たちが紡いできた地域のお客さまとの絆を拡充～

今年度からスタート

●変化の激しい時代にも、信用金庫としてやるべきこと、

やりたいことに熱い心をもって取り組もう。

●環境や状況をクールに把握し正しく判断しよう。

●まずは自らアクティブに失敗を恐れず行動しよう。

お客さま満足度の向上と信頼関係の強化を基盤に、地域社会への貢献、人材・組織の成長、業務改革による生産性向上に取り

組み、お客さまに選ばれ続ける地域 No.1の金融機関を目指します。

熱い心で
（バーニングハート）

https://www.numashin.co.jp/about/files/disclo_2026_shiryouhen.html

「資料編」として当金庫のホームページに
掲載しております。
下記のウェブサイトからご覧ください。

資料編はこちら

コーポレートマークのコンセプト 
当金庫のコーポレートマークは人が力強く歩く姿をシンボライズしたもので、地域

とともに発展していく経営姿勢や人のもつ温かさをフリーハンドで表しています。

ぬましんレッドは情熱を、ぬましんブルーは調和をイメージしております。これからも、

みなさまから信頼されるパートナーとして私どもを知っていただければ幸いです。

地域の未来をささえる
私たちの仕事
お客さまに寄り添い、
地域の発展と豊かなくらしのために、
さまざまな場面で力を尽くします。

いっしょに歩いてゆきたいね…

冷静な思考と判断をし
（クールヘッド）

活動的・能動的行動をする
（アクティブフットワーク）
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A c t i o n
～お客さまのもとへ～

（2026年4月～2029年3月）

新中期
経営計画
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