
働く職員に
ついて

当金庫では働く職員を大切にし、明るく透明性の高い
職場の中で、だれもが輝ける職場づくりに積極的に取り組
んでいます。

職員が活躍できる職場づくり

女性管理職比率

女性の活躍推進に関する取り組みの実
施状況が優良な企業として、

厚生労働大臣より「えるぼし認定」
を受けています。

管理職に占める
女性の割合

11.4％49.4％

2026年3月末現在

係長級（代理職、
係長職）にある
者に占める女性
の割合

えるぼし
認定

健康経営優良法人2026（大規模法人部門）
　当金庫は、経済産業省・日本健康会議が実施する「健康経営優良法人認定制度」において、
昨年度に引き続き「健康経営優良法人2026（大規模法人部門）」の認定を受けました。

〈目的〉
　地域社会の発展に貢献し続けるための最も重要な経営資源は、
心身の健康な役職員であると捉え、「沼津信用金庫健康経営宣言」
を制定しました。健康経営を通じて、働きがいのある、より良い職場
環境を作ること、そしてお客さまとのふれ合いを大切にし、職員が
最大のパフォーマンスを発揮することにより、地域の皆さまに質の
高いサービスを提供することを目的といたします。

〈沼津信用金庫健康経営宣言〉
　地域に密着した金融機関としてお客さまとともに歩んでいくために、「健康経営」に取り組むことを宣言
し、職員の能力が最大限に発揮できる職場環境の整備を行ってまいります。

健康経営最高責任者（理事長）

健康経営推進責任者（人事部長）

役職員・家族　関連会社　役員・社員

産業医・保健師
（健診・健康指導）

健康保険組合
（人間ドック・
健康推進事業等）

健康経営推進事務局
（人事課）

健康経営部店推進者
（本部課長・営業店店長） 職員労働組合

推進体制図

男性育児休業
取得状況

「子育てサポート企業」として厚生労働大臣
の認定を受けた企業が

取得できる「くるみん」認定を
受けています。

2026年3月末現在

育児休業
取得率

85.7％ くるみん認定

男女の賃金格差
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

2026年3月末現在

全ての労働者
うち正規雇用労働者
うち非正規労働者

79.7％
79.7％
78.7％

男女の賃金差異
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※対象期間：2025年事業年度（2025年４月１日～2026年３月３１日）
※賃金：退職金を除く
※正規雇用労働者：当金庫から他社への出向者を含み、他社から当金
庫への出向者は除く

※非正規雇用労働者：契約職員、パート職員を含み、派遣職員を除く
※正規雇用労働者の平均年齢：女性38.8歳　男性40.6歳

オフィスカジュアルの導入

　オフィスカジュアルを導入することで、自主性や自己表現を大切にし、職
員一人ひとりの働く意欲の向上につなげています。
　あわせて、体質や体調に応じた服装を選べる、快適な職場環境づくりに
も取り組んでいます。
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