
【沼津信用金庫 健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

適正な勤務時間

イベント参加率、歩数目標

達成者数の増加

ストレスチェックの実施率

100％

有給休暇の見える可

イクボス宣言

健康診断受診率の

向上

特定保健指導実施率の

向上

アプリ登録率の向上

健康年齢の低下

全従業員に対する疾病の予防

労働生産性の向上

ワークライフバランスの

拡充

運動習慣のある職員の

増加

有給休暇取得率向上

職員の健康保持・増進

健康への関心向上

リテラシー向上

再検査率・精密検査の

受診率の向上

従業員のパフォーマ

ンス向上
勤怠システムの導入

ウォーキングチャレンジの

参加

メンタルヘルス対策

有給休暇の取得促進

健康診断受診料補助の

実施

事業所訪問型の特定保

健指導推進

PepUpの導入

仕事満足度の向上


